
ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

มีผลบังคับใชเมื่อ มิถุนายน 2565 

บริษัท มดแดง ลิสซิ่ง จํากัด (เรียกวา MD) ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของคุณ จึงจัดใหมีการประกาศ

นโยบายความเปนสวนตัวนี้เพื่อใหไดรับทราบถึง นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (รวม

เรียกวา "การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล") ดังนี ้

1.ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 

บริษัทฯเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหลายประเภท ซึ่งสามารถแบงไดดังนี ้

(ก) ขอมูลสําหรับการยืนยันตัวตน เชน ชื่อนามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด เพศ สถานภาพ เบอรโทรศัพท ชวงรายได สัญชาติ เชื้อชาติ 

อาชีพ ที่อยูท่ีทํางาน เลขที่บัตรประชาชน วันที่ออกบัตรประชาชน วันที่บัตรประชาชนหมดอายุ ท่ีอยูที่สามารถติดตอไดสะดวก ขอมูลภาพ

จําลองใบหนา แหลงท่ีมาของเงินทุน ระดับการศึกษา 

(ข) ขอมูลสําหรับการติดตอลูกคา เชน เบอรโทรศัพท อีเมล ที่อยูทีท่ํางาน ที่อยูที่สามารถติดตอไดสะดวก 

(ค) ขอมูลการเขาใชงานระบบ เชน วันท่ีและเวลาในการเขาใชงาน เลขท่ีอยูไอพีหรืออินเทอรเน็ตโพรโทคอล (IP Address) ล็อก 

(Log) ไอดีอุปกรณ (Device ID) รุนอุปกรณและประเภทของอุปกรณ เครือขาย ขอมูลการเช่ือมตอ ขอมูลการเขาถึง การเขาสูระบบ (Login 

log) เวลาที่เขาถึง ระยะเวลาที่ใชบนหนาเพจของบริษัท คุกกี้ ขอมูลการเขาสูระบบ ประวัติการคนหา ขอมูลการเรียกดู ประเภทและเวอรช่ัน 

ของบราวเซอร การตั้งคาเขตเวลา(Time Zone Setting) และสถานที่ตั้ง ประเภทและเวอรชั่นของปลั๊กอินบราวเซอร ระบบปฏิบัติการและ

แพลตฟอรม และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ บนอุปกรณที่ทานใชในการเขาถึงแพลตฟอรม เปนตน 

 (ง) ขอมูลสําหรับการลงทะเบียน หรือกรอกใบสมัครขอเขารวมกิจกรรมตาง ของบริษัทฯ เชน ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตร

ประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวอ่ืนๆ หมายเลขโทรศัพท วันเดือนปเกิด ที่อยู อีเมล เปนตน             

 (จ ) ขอมูลการสมัครรับขาวสารตาง ๆ จากการทําแบบสํารวจ หรือขอมูลการรวมกิจกรรมตางๆ เชน ความพึงพอใจ ความสนใจ 

หรือพฤติกรรมการบริโภค เปนตน 

 (ฉ) ขอมูลจากบันทึกการตดิตอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกับบริษัทฯ ซึ่งเก็บในรูปแบบของบันทึกขอความของผูรับบริการ การ

ประเมินความพึงพอใจ การวิจัยและสถิติ หรือ การบันทึกเสียงสนทนา หรือการบันทึกภาพผานกลอง CCTV เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอ

กับบริษัทฯ เชนศูนยบริการลูกคาของบริษัทฯ รวมไปถึงการใหขอมูลผานสื่อที่ทําการวิจัยตาง ๆ อาทิ SMS Social Media แอปพลิเคชัน หรือ 

อีเมล เปนตน 

2. แหลงท่ีมาของขอมูล 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของคุณจากหลายแหลงเพ่ือวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามสัญญาการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑขอบังคับภายในบริษัทและจากหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ และเพ่ือสิทธิประโยชนอันจําเปนและสมควรของบริษัทฯ และ

บุคคลภายนอก หรือผูมีสวนไดเสียอ่ืน โดยบริษัทเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลของคุณจากหลากหลายแหลงซึ่งรวมถึงแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

ㆍขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง 

ㆍขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดรับจากบริษัทในเครือ 

ㆍขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลที่สาม เชน ตัวแทน รานคา หรือบริษัทท่ีใหการบริการจัดเก็บรวบรวมขอมูล คูคา พันธมิตรเปนตน 

ㆍขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ หนวยงานกํากับดูแลท่ีใชอํานาจตามกฎหมาย 

3. การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตฐานหรือขอยกเวนทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงเพ่ือความจําเปนในการปฏิบัติตาม สัญญา การปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และคําสั่งจากหนวยงานรัฐหรือ

หนวยงานกํากับดูแลตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัท บุคคลภายนอก ผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเพ่ือประโยชน

สาธารณะ และประโยชนอันสําคัญตอชีวิตและรางกาย ทั้งนี้ บริษัทอาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของคุณไปยังองคกรหรือ

บคุคลภายนอกที่เก่ียวของ ดังน้ี 



1. กลุมบริษัท บริษัทอาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังกลุมบริษัทMD เฉพาะในกรณีที่คุณใหความยินยอมแกบริษัทในการ

เปดขอมูลสวนบุคคลใหกับกลุมบริษัทMD หรือเปนกรณีมีความจําเปนในการดําเนินการตามสัญญาที่บริษัทมีกับคุณ หรือเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคอื่นตามกําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ องคกรหรือบุคคลภายนอกอื่น 

2. ผูใหบริการของบริษัท บริษัทอาจใชบริษัท ตัวแทน หรือผูรับจางเพื่อการใหบริการตาง ๆ ในนามบริษัท หรือเพ่ือชวยเหลือในการ

จัดหาผลิตภัณฑและบริการใหแกคุณ 

3. องคกร หนวยงาน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน บริษัทอาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของคุณไปยังหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน

กํากับดูแล หรือองคกรหรือบุคคลภายนอกอ่ืนที่เก่ียวของในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

กําหนดไวในนโยบายฉบับนี้หรือในกรณีที่มีความจําเปนบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายคําสั่ง หรือขอบังคับของหนวยงานกํากับ 

หนวยงานรัฐ หรือองคกรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ทั้งน้ี บริษัทจะดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาขอมูลของคุณจะถูกเปดเผย โอน หรือสงตอ เพียงเทาที่จําเปนเทานั้น 

ตารางแสดงวัตถุประสงคในการใชและการเปดเผยหรือสงตอขอมูลสวนบุคคลไปยังองคกรภายนอก 

วัตถุประสงคในการประมวลผล ประเภทของขอมูล ฐานและขอยกเวนทางกฎหมาย การเปดเผย/สงตอไปยังองคกร

หรือบุคคลภายนอก 

เพ่ือใชในการยืนยันตัวตนลูกคา 

สําหรับพิจารณาอนุมัตเิปนลูกคา

ชองบริษัท เมื่อลูกคาทําการ

ลงทะเบียนเพ่ือเปดบัญชีกับMD 

(การทํา KYC) 

(ก) ขอมูลสําหรับการยืนยันตัวตน 

(ข) ขอมูลสําหรับการตดิตอลูกคา 

ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป 

  -เพื่อการปฏิบัติตามสญัญา 

  -เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว (ขอมูล

ทางชีวภาพ) 

  -เปนการจาํเปนในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายเพ่ือประโยชน

สาธารณะทีส่ําคัญ 

บริษัทท่ีรับจางเพ่ือตรวจสอบ

เอกสารสําหรับการทํา KYC 

เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการยืนยนั

ตัวตนลูกคา กอนการใหบริการ

ตามที่ลูกคาไดรองขอ 

(ก) ขอมูลสําหรับการยืนยันตัวตน 

(ข) ขอมูลสําหรับการตดิตอลูกคา 

(ค) ขอมูลการเขาใชงานระบบ 

(ง) ขอมูลประวัติการทํารายการ 

ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป 

  -เพื่อการปฏิบัติตามสญัญา 

 -เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว (ขอมูล

ทางชีวภาพ) 

  -เปนการจาํเปนในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายเพ่ือประโยชน

สาธารณะทีส่ําคัญ 

บริษัทท่ีรับวาจางเพื่อการใหการ

บริการลูกคา (Customer 

Service) 

เพ่ือใชเปนขอมูลที่ใชในการติดตอ

ลูกคาเพ่ือทําการเสนอบริการและ

การสงขอมูลขาวสารตลาดท่ีไม

เก่ียวของกับสินทรัพยดิจิทลั 

ขอมูลการสมัครรับขาวสารตางๆ 

จากการทําแบบสํารวจ หรือขอมูล

การรวมกิจกรรมตางๆ 

ไดรับความยินยอม ไมม ี

เพ่ือใชเปนขอมูลที่ใชในการติดตอ

ลูกคาเพ่ือทําการเสนอบริการและ

การสงขอมูลขาวสารตลาดท่ีไม

เก่ียวของกับสินทรัพยดิจิทลั 

ขอมูลสําหรับการลงทะเบยีน หรือ

กรอกใบสมัครเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ของบริษัทฯ 

(ช)  ขอมูลการสมัครรับขาวสาร

ตางๆ จากการทําแบบสํารวจ หรือ

ขอมูลการรมกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือประโยชนอันชอบธรรม ไมม ี

 

 

 



เพ่ือประกอบการทบทวนลูกคา ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือปรับกลุม

ความเสีย่ง และปรับวงเงินของลูกคา

ใหเหมาะสม 

(ค) ขอมูลสําหรับการทํารายการ  -เพื่อการปฏิบัตติามสัญญา 

-เพ่ือการปฏิบัตติามกฎหมาย 

ไมม ี

เพ่ือทําแบบสํารวจความคิดเห็น

เก่ียวกับประสบการณ การใชงาน 

สําหรับลูกคา 

(ซ) ขอมูลจากบันทึกการตดิตอ

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลกบั

บริษัทฯ  

ไดรับความยินยอม ไมม ี

การทํา profiling การวิเคราะห ทาํ

สถิติตางๆ เพ่ือคาดการณเกีย่วกับตัว

บุคคลสาํหรับบริษัทและบริษัทใน

เครือ 

(ก) ขอมูลสําหรับการยืนยันตัวตน 

(ง) ขอมูลประวัติการทํารายการ 

(ซ) ขอมูลจากการบันทึกการ

ติดตอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

กับบริษัทฯ 

ไดรับความยินยอม ไมม ี

การวิเคราะห วิจัย ทําสถิติตางๆ 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑของ

บริษัท 

(ก) ขอมูลสําหรับการยืนยันตัวตน 

(ง) ขอมูลประวัติการทํารายการ 

(ซ) ขอมูลจากการบันทึกการ

ติดตอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

กับบริษัทฯ 

เพ่ือประโยชนอันชอบธรรม ไมม ี

การสงขอมูลลูกคาไปยังบริษัทใน

เครือ 

(ก) ขอมูลสําหรับการยืนยันตัวตน 

(เฉพาะชื่อ-นามสกุล) 

(ข) ขอมูลสําหรับการตดิตอลูกคา 

ไดรับความยินยอม บริษัทในกลุมเครือ 

บริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคุณไวในระยะเวลาเทาที่จําเปนเพ่ือปฏิบัติตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวขางตน เพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรอง  

การปฏิบัติตามกฎหมาย และเพื่อผลประโยชนโดยชอบธรรมของบริษัทหรือผูมีสวนไดเสียตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลของบริษัท และบริษัทจะลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

หรือทําใหเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุถึงตัวตนไดเมื่อหมดความจําเปนหรือสิ้นสุดระยะเวลาดังกลาว 

4. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญกับความมั่งคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของคุณบริษัทจึงจัดใหมีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคนิค

และการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมเพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของคุณจะไมถูกเขาถึง แกไข เปลี่ยนแปลง ลบหรือทําลายโดยไมมีสิทธิ และ

จัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ 

5. การใชสิทธิตามกฎหมายในฐานะเจาของขอมูล 

คุณสามารถใชสิทธิใดๆ อันพึงมีภายใตหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมาย ประกาศ และ

ขอบังคับใดๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งรวมถึง 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: คุณมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลที่ไดใหความยินยอมไวกับบริษัท 

ตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของคุณอยูกับบริษัท เวนแตมีขอจํากัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหวางคุณกับบริษัทใหประโยชน

แกคุณอยู 

5.2 การขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตน และขอใหเปดเผยแหลงท่ีมา: คุณมีสิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตนที่บริษัทเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผย และมีสิทธิขอใหบริษัทแจงแหลงที่มาของขอมูล 

5.3 การแกไขขอมูลใหถูกตอง: คุณมีสิทธิของใหบริษัทแกไขขอมูลสวนบุคคลที่ไมถูกตองหรือไมสมบูรณ 

5.4 การขอลบขอมูลสวนบุคคล: คุณมีสิทธขิอใหลบขอมูลสวนบุคคลของคุณหากขอมูลสวนบุคคลของคุณหมดความจําเปนในการใช

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวโดยบริษัท 



5.5 การระงับการใชขอมูลสวนบุคคล: คุณมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคุณไดในบางกรณ ี

5.6 การโอนยายขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบวิธีการอัตโนมัติ: คุณมีสิทธิในการขอโอนยายขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบอัตโนมัติไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น  เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถกระทําได ทั้งน้ี บริษัทยังไมมีระบบรองรับในการใชสิทธิตามขอนี ้

5.7 การขอคัดคานการประมวลผลขอมูล: คุณมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในบางกรณีท้ังนี้ คุณอาจไมสามารถ

ใชสิทธติามกฎหมายได หรือการใชสิทธิในบางกรณีอาจมีคาใชจายหากปรากฏวาคํารองของคุณ มีลักษณะดังนี ้

- เปนการขัดหรือแยงหรือไมเปนไปตามสิทธิที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562กฎหมาย หรือ 

ประกาศท่ีเก่ียวของ 

- เปนการขัดหรือแยงตอบทบัญญัติของกฎหมายหรือคําสั่งศาล 

- เปนการกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

- เปนการใชสิทธิโดยไมสุจริต ฟุมเฟอย หรือไมสมเหตุสมผลมีผลตอการสืบสวนสอบสวน การใชสิทธิทางกระบวนกรยุติธรรม หรือ

การพิจารณาพิพากษาของศาล หรือ 

- เปนการขัดแยงกับขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางและสัญญาจาง 

คุณสามารถใชสิทธิของคุณผานศูนยบริการลูกคาของบริษัท ผานทาง 

• โทรศัพทหมายเลข 086-455-6789 

• ผานทาง Website https:// ehongmd.com 

ทั้งน้ี โปรดทราบวา ในการใชสิทธิอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวขางตน อาจสงผลใหคุณเสียสิทธิบางประการในการไดรับผลประโยชนหรือสิทธิ

พิเศษจากการใชบริการและการเขาถึงผลิตภัณฑของบริษัท 

6. หนาท่ีในการแจงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

บริษัทใหความสําคัญในการเคารพความเปนสวนตัวของคุณ และการปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลของคุณใหถูกตองและเปนปจจุบัน หากขอมูล

สวนบุคคลของคุณมีการเปลี่ยนแปลง กรุณาแจงมายังบริษัทในทันท ี

7. รายละเอียดการตดิตอ 

• บริษัท มดแดง ลิสซิ่ง จํากัด 172 ถนนผดุงวิถี ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 โทร 086-455-6789 

• เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล: E-mail www.ehongmd.com 

นโยบายฉบับนี้ปรับปรุงเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ  2565  

 

 


